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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAL I
PRZEPISY DEFINIUJACE

§1
1.1lekro¢ w ponizszym tekscie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowa Szkote Podstawowa w Kaczanowie,

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia o systemie o§wiaty 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oSwiatowe,

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

4) dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie Szkoty
1 Radzie RodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole,

5) uczniach i rodzicach — nalezy rozumie¢ uczniéw szkoty oraz ich rodzicow, prawnych
opiekunow lub osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza,

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole,

7) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy rozumie¢ Gming Wrze$nia,

8) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy rozumied
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu.

§2
1. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkots.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy Szkole.

ROZDZIAL 1T
NAZWA SZKOLY I INFORMACJA O SZKOLE

§3
1. Samorzadowa Szkota Podstawowa w Kaczanowie.
2. Siedziba szkoty: Kaczanowo ul. Kaliska 1a
- gmina Wrze$nia
- powiat wrzesinski

- wojewddztwo wielkopolskie



3. Obwad szkoly obejmuje wsie: Kaczanowo, Nowa Wie$ Krol., Neryngowo, Bierzglinek, Gozdowo,
Gozdowo Mtyn, Nadarzyce.

4. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany
skrot nazwy ,,Szkota Podstawowa w Kaczanowie".

5. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Wrze$nia.

6. Organem nadzorujacym jest Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.

7. Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat i obejmuje dwa etapy edukacji I-I1I i [V-VIII
8. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny

§4
1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje

harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB
ICH REALIZACJI

§5

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci dos§wiadczen, ktore umozliwiag im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,



8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoéldzialaniem z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodilo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspoOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole.

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§6
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wykonawczych wydanych na
jej podstawie. Edukacja w szkole podstawowej ma na celu przede wszystkim:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢,
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5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawcze;,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do =zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz podjecia dalszej nauki w wybranej szkole ponadpodstawowej poprzez:

1) rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

2) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,
3) realizacje podstaw programowych przedmiotow obowigzkowych,

4) wykorzystanie nowoczesnych metod i srodkow dydaktycznych,

5) komputeryzacj¢ szkoly, wykorzystanie komputera w procesie dydaktycznym, wykorzystanie
nowoczesnych srodkow przekazu,

6) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego,
7) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow,

8) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,

9) poznawanie dziedzictwa kultury narodowe;,

10) poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 Zycia spolecznego.

§7
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do pelnego rozwoju
dostosowujac organizacje i metody nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

2) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych opieke nad
uczniami sprawuje prowadzacy zajecia, on tez jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
dzieci zgodnie z przepisami bhp,

3) podczas przerw nad bezpieczenstwem dzieci czuwaja nauczyciele zgodnie
z harmonogramem okreslonym przez dyrektora szkoty i regulaminem dyzuréw,

4) opieka nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly (wycieczki, rajdy, wyjazdy)
organizowanych przez szkole sprawuja wyznaczeni nauczyciele zgodnie z przepisami bhp,
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5) opieke¢ nad dzieémi oddziatu przedszkolnego sprawuje nauczyciel oddziatu
przedszkolnego,

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu ,,wychowawcg", stara si¢ zapewni¢ cigglos¢
pracy wychowawczej w klasach 0 - III i IV — VIII Jezeli wychowawca nie spehnia
powierzonych mu zadan dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy. Moze to
uczyni¢ rdwniez na pisemny umotywowany wniosek rodzicow lub uczniow.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 2 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
rozpatrzenia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§8
1. Szkota ksztaltuje u ucznidbw poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej 1 $wiatopogladowej
poprzez:

1) nauke jezyka, wlasnej historii 1 kultury,
2) uroczyste obchodzenie §wigt narodowych,
3) kultywowanie tradycji regionalnych,

4) organizowanie nauki religii lub etyki w zaleznosci od woli rodzicow Iub prawnych opiekunow
zgodnie z planem nauczania szkoty.

2. Szkota udziela uczniom o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ pomocy psychologiczno -
pedagogicznej poprzez:

1) prowadzenie doradztwa i terapii pedagogiczno — psychologicznej przez pedagoga szkolnego,
2) kierowanie na badania do poradni pedagogiczno — psychologicznej i realizacj¢ jej zalecen,

3) organizacje zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych i rewalidacyjnych w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okreslonych w zaleceniach Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
zgodnie z wydanymi opiniami i orzeczeniami dla uczniéw napotykajacych trudnosci w nauce,

4) organizowanie nauczania indywidualnego.

3. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom. Za wspdlprace
odpowiedzialny jest pedagog szkolny. .

4. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie swoich zainteresowan poprzez:

1) organizacj¢ kotek przedmiotowych i kolek zainteresowan, dofinansowanie dziatalnosci
zespotéw muzycznych, sportowych 1 innych dziatajacych w ramach kotek zainteresowan,

2) udziat uczniéw w konkursach, zawodach szkolnych i miedzyszkolnych.

§9

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
W szczeglnosci:

1) proponowanie programu nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg

potrzeb,

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow i $ciezek edukacyjnych,

3) porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych 1 organizacji kontroli mierzenia osiggnie¢

Uczniow,
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4) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych,
5) uzgadnianie tygodniowego obcigzenia ucznia pracg domowa.

2. Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych i1 nauczyciele klas I-III moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy. Celem takiego zespohu jest:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania,

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programéw nauczania,

3) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

3. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty zadaniowe, do spraw ankietowania, przygotowania uczniow do
egzaminu 6smoklasisty lub inne wynikajace z potrzeb szkoty.

4. Pracg zespotu kieruje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§10

1. Rodzice 1 nauczyciele wspdltpracujg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci. Formy
tego wspotdziatania uwzgledniaja w szczegdlnosci prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie 1 szkole,
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

4) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy szkoty,

5) statych spotkan wychowawcdéw z rodzicami — ich czestotliwos$¢ nie moze by¢ mniejsza niz trzy
spotkania w ciggu roku.

2. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez:

1) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, sprzyjajace realizacji celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, stosownie do warunkéw
szkoty 1 wieku uczniéw,

2) upowszechnianie zasad tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztatltowanie postawy patriotycznej (takze w wymiarze lokalnym),

4) sprzyjanie zachowaniom proekologicznym,

5) umozliwianie uczniom podtrzymania tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j,

6) szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty i1 §rodowiska,
7) wdrazanie dyscypliny 1 punktualnosci,

8) organizowanie zaj¢¢ psychoedukacyjnych,

9) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.



§11
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ w zakresie profilaktyki, promocji i ochrony zdrowia poprzez:
1) realizacj¢ programow , prozdrowotnych w poszczegdlnych klasach,
2) przeprowadzanie badan przesiewowych,
3) przeprowadzanie badan bilansowych,
4) koordynacja szczepien ochronnych wg obowigzujacego kalendarza szczepien,
5) przeglady sanitarne szkoty,
6) przygotowywanie pogadanek, prelekcji na tematy zdrowotne,

7) kontrole stanu higienicznego uczniéw.

§12
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) program wychowawczo-profilaktyczny,
2) arkusz organizacji Szkoty,
3) tygodniowy rozktad zaje¢,

4) szkolny zestaw programOw nauczania,

DZIAL 11

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1
ZALOZENIA OGOLNE

§13
1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym statucie
szkoly.



§14

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowan oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,-
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia,

8) ocenianie postepow ucznidow w klasach I-IIT wedlug przyjetych w statucie form i zasad.

§ 15

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrze$nia danego roku, informuja
uczniow oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélny s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania ,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrze$nia danego roku,
informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania .

3. Potwierdzenie przekazania wymienionych w ust. 1 i 2 informacji rodzicom znajduje si¢
w dzienniku lekcyjnym.

4. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow . Na wniosek ucznia lub jego rodzicow
nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob ustny.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom przez nauczyciela w terminie z nim uzgodnionym. Prace pisemne z danego roku
szkolnego nauczyciel przechowuje do konca sierpnia tego roku. Dopuszcza si¢ wydanie
sprawdzonych 1 ocenionych prac pisemnych uczniom do domu w celu okazania ich rodzicom.
Nauczyciel stosujacy takie rozwigzanie okresla termin zwrotu pracy.

§16

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

ROZDZIAL 11
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW
SSP W KACZANOWIE

§17
1. Rok szkolny dzielimy na dwa okresy (potrocza)

1) pierwszy okres trwa od 1 wrze$nia do ostatniego dnia przed feriami zimowymi - po
pierwszym okresie dokonuje si¢ klasyfikacji §rodrocznej,

2) drugi okres trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do ostatniego dnia nauki
szkolnej - po zakonczeniu nauki dokonuje si¢ klasyfikacji roczne;j.

§18

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny —3;

5) stopien dopuszczajacy —2;
6) stopien niedostateczny —1

2. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne $rodroczne moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus),
poza stopniem celujagcym, lub ,,- (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Rodzice informowani sg o ocenach biezacych, postepach i trudno$ciach ucznia w nauce
poprzez wpis do dzienniczka ucznia lub zeszytu przedmiotowego, poprzez rozmowy
z nauczycielami oraz na zebraniach z rodzicami.

§19
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego w klasach I-I11
w Szkole Podstawowej w Kaczanowie

1. W Kklasach I-III Szkoly Podstawowej w Samorzadowej Szkole Podstawowej w
Kaczanowie stosuje si¢ ocenianie opisowe. Wymagania edukacyjne wynikaja z
podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej zawarte] w Rozporzqdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla braniowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoly policealnej (Dz.U. 22017 r. poz. 356) oraz realizowanego programu
nauczania.

Ocenianie na tym etapie edukacji polega na gromadzeniu informacji
o zachowaniu i osiggnigciach edukacyjnych ucznia, jak rowniez na sprawdzaniu postepow

w nauce, adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka. Ocenianie opisowe shuzy
systematycznemu wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka i prowadzi do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

2. System oceniania ma na celu dostarczy¢ informacji:

1) Uczniowi o efektach jego aktywnosci 1 poziomie osiggnie¢ edukacyjnych. Ponadto
stanowi zrodlo wiedzy o trudnosciach i problemach w nauce i zachowaniu, a takze
motywuje do dalszej pracy.

2) Nauczycielom na temat rozwoju ucznidow oraz efektywnosci stosowanych metod
1 form pracy z uczniami.
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3) Rodzicom o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
niesienia pomocy w przypadku trudnoSci w opanowaniu tresci podstawy
programowe;.

3. Funkcje oceny opisowej:

1) Diagnostyczna — wskazuje stopien opanowania tresci podstawy programowej, bada
osiggniecia uczniow.

2)Informacyjna — dostarcza wiedzy na temat wktadu pracy, jaki byl udziatem ucznia,
co zdotal opanowac.

2) Korekcyjna — wskazuje niedociaggnigcia i1 braki, nad ktérymi uczen musi jeszcze
pracowac.

3) Motywacyjna — wspiera rozwdj ucznia oraz mobilizuje go do podjecia staran o
lepsze wyniki, natomiast nauczyciela do podjecia wigkszej aktywnosci i
wprowadzenia zmian w metodach nauczania.

4. Informacje zawarte w ocenie opisowej:

1) Osiagniete efekty pracy w zakresie:

-r0Zwoju poznawczego — mowienie 1 stuchanie, pisanie i czytanie, umiejetnosci
przyrodnicze, matematyczne,
-rozwoju artystycznego — zdolno$ci manualne, plastyczne, stuch muzyczny, zdolnosci
techniczne,
-rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego.

2) Trudnosci w nauce i zachowaniu, problemy edukacyjne.

3) Potrzeby rozwojowe ucznia, rozwijanie pasji i zainteresowan, pomoc psychologiczno-
-pedagogiczna.

4) Sposoby 1 metody pracy stosowane przez nauczyciela, modyfikacje.

5. Zasady biezacego, Srodrocznego i rocznego oceniania wewnatrzszkolnego:

1.W klasach I-III za opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ustala si¢
nastepujace oceny biezace z zastosowaniem symboli:
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- Symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktdory wzorowo opanowat zakres wiedzy
1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowe;.

- Symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnos$ci z poszczegdlnych obszardw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowe;.

- Symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci

z poszczegllnych obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajagcym na dobre
rozumienie 1 wykonywanie wigkszos$ci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej.

- Symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowy zakres wiedzy
1 umiejetnosci z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej.

- Symbol cyfrowy 2 — otrzymuje uczen, ktéry opanowal niezbedne minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych,
zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j.

- Symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uczen, ktéory nie opanowal podstawowych
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie
z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j.

- Symbole cyfrowe od 2 do 6 oznaczaja pozytywna oceng, symbol cyfrowy 1
oznacza ocen¢ negatywna.

6. Ocenianie zachowania ustala si¢ w nast¢pujacych pieciu kategoriach:

1) Ocena wzorowa — jest wzorem dla innych.
2) Ocena bardzo dobra — reprezentuje wlasciwg postawe.

3) Ocena dobra — reprezentuje wlasciwa postawe, czasami nie stosuje si¢ do zasad
panujacych w szkole

4) Ocena poprawna — zachowuje si¢ odpowiednio
5) Ocena nieodpowiednia — postawa budzaca zastrzezenia.

6) Ocena naganna — reprezentuje niewlasciwg postawe

7. Ocena roczna zachowania jest ocena opisowa.
1) Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel
zawsze podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomos$ci ucznia i jego
rodzicow.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych oraz edukacji artystyczno-techniczne;j
bierze si¢ pod uwage mozliwosci 1 predyspozycje ucznia oraz wysilek wkladany
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfikacji tych zajec.

Oceny czastkowe, $rodroczne i roczne z religii, jezyka obcego i zaje¢ komputerowych
wyrazone sg za pomoca stopni w skali 1-6, zgodnie z kryteriami obowigzujacymi
w klasach IV-VIIL

W arkuszu ocen, dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) umieszcza si¢ Srodroczng
1 roczng opisowg oceng osiggnieé ucznia.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan 1 efektéw ksztatcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia za pomocg oceny opisowe;j.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym 1 wustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zajec
edukacyjnych i1 zachowania (opisowej).

Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

10) Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatlu albo na

wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec¢
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

11) Na miesiagc przed semestralnym lub rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nalezy

poinformowac rodzicow o negatywnej ocenie klasyfikacyjnej ucznia.

12) W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze by¢

nieklasyfikowany z =zaje¢ edukacyjnych. Brak podstaw do oceny wigze si¢
z nieobecnosciami przekraczajacymi polowe czasu przeznaczonego na zajg¢cia edukacyjne
w szkolnym planie nauczania. Na prosbe rodzicow uczen nieklasyfikowany z powodu
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usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z rodzicami. Na prosb¢ rodzicow rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwione;.

8. Informowanie o ocenach

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje wuczniow 1 rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia. Rodzice potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem fakt zapoznania si¢ ze stawianymi uczniom wymaganiami.
Informowanie rodzicéw o efektach pracy uczniow ma miejsce podczas:

1) zebran klasowych,

2) spotkan indywidualnych,

3) dni otwartych,

4) korespondencji, rozméw telefonicznych,

5) zapomoca poczty elektronicznej lub e-dziennika.

9. Model absolwenta klas I-11I szkoly podstawowej:

1) Absolwent I etapu ksztalcenia sprawnie postuguje si¢ w zyciu codziennym zdobyta
wiedza.

2) W kontaktach z ludzmi stosuje podstawowe zasady komunikacji i kultury bycia.
3) Chetnie korzysta z poznanych Zrodet wiedzy.

4) Jest ciekawy $wiata, obserwuje zjawiska, sytuacje 1 dzialania innych ludzi
w najblizszym otoczeniu.

5) Potrafi zadawac pytania, jest kreatywny 1 pomystowy.
6) Bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i srodowiska.
7) Stara si¢ logicznie mysle€.

8) Wykorzystuje metody 1 narzedzia wywodzace si¢ z informatyki, w tym elementy
programowania.

9) Potrafi przyjmowaé uwagi i sugestie zwigzane z popetnianymi btgdami.
10) Podejmuje proby planowania wlasnych dziatan.
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11) Akceptuje ograniczenia swoich mozliwosci ze wzgledu na swoj wiek 1 rozwo;.

12) Potrafi wyrazi¢ swoje zdanie i1 stucha opinii innych.

13) Nawigzuje kontakty z ludzmi, potrafi wspotpracowaé w grupie.

14) Akceptuje odmienno$¢ innych ludzi (religijng, s$wiatopogladowa, kulturowa, rasow3).
15) Probuje przewidzie¢ skutki wlasnych dziatan, rozréznia dobro i zto.

16) Przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny.

17) Stosuje w swoim zyciu obowigzujace normy spoleczne.

18) Chetnie pomaga innym, rozwija wlasng wrazliwo$¢ na potrzeby innych ludzi
§20

1. Ocen¢ zachowania $roédroczng i roczng poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedhlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

2. W klasach 1T — III szkoty podstawowej s$rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

§21

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedlug skali okre§lonej w niniejszym statucie - $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali okre§lonej przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe
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zaj¢cia edukacyjne, a $rédroczng i1 roczng ocen¢g klasyfikacyjna zachowania - wychowawca
klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Uczniowie klas IV — VIII , rodzice informowani sa o przewidywanych dla uczniéw
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania najp6zniej na tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej
Klasyfikacyjnej

7.Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas
informujg uczniow ustnie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych z
poszczegélnych przedmiotéw oraz ocenie z zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
odnotowujac w e dzienniku podczas zaje¢ edukacyjnych a jego rodzicow poprzez wpis do e-
dziennika.

O przewidywanych dla uczniow rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
lub przewidywanej ocenie nagannej z zachowania uczniowie i ich rodzice informowani sg co
najmniej na miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej. Uczniowie sa
informowani ustnie na zajeciach edukacyjnych i wpisem w e-dzienniku ,rodzice wpisem w e-
dzienniku potwierdzajac przyjecie do wiadomosci.

§22

1. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢c
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjnego
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgednieniem opracowanego
dla niego indywidualnego programu edukacyjnego i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjnego,
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej
przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 23

1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu przez siebie lub rodzica
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 1 dnia po uzyskaniu informacji
o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy zlozy¢ na rgce wychowawcy klasy, ktory
przekazuje go do rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zajgc
edukacyjnych. Nauczyciel, kierujagc si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego
wymaganiami edukacyjnymi niezb¢ednymi do uzyskania poszczegélnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzj¢ w terminie dwoch dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie ucznia o rozstrzygnieciu.
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2. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w
terminie 1 dnia po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢ na
rece pedagoga szkolnego, ktory przekazuje go do rozpatrzenia wychowawcy klasy.
Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania
zachowania, podejmuje decyzje w terminie dwoch dni od otrzymania wniosku i informuje
pisemnie ucznia o rozstrzygnigciu.

§24

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow:

1) na biezaco informuje ucznia o konsekwencjach wyptywajacych z otrzymanych ocen.,

2) stwarza warunki do poprawy wynikow ucznia (pomoc kolezenska, dodatkowe zadania
1 ¢wiczenia podawane przez nauczyciela, pomoc rodzicow).

3) organizuje zajecia wyrownawcze.

2. Dla uczniow niepetnosprawnych mozna przedluzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zajeé
edukacyjnych. Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje si¢ nie pozniej niz
do konca lutego danego roku szkolnego odpowiednio w klasie III i klasie VI. Decyzje o
przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje rada pedagogiczna, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz zgody rodzicoOw ucznia.

§25

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.

§26

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato zgltoszone do
trybu jej wystawienia zastrzezenie.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
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w wyniku egzaminu poprawkowego chyba ze zostalo zgloszone do trybu jej wystawienia
zastrzezenie.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, chyba ze zostato zgloszone do trybu jej wystawienia zastrzezenie.

§27

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6ézniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Komisje dziatajag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§28
1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzsze;.

2. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicoéw rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
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bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Ucznia z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami .

7. Laureaci konkursoOw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim 1 krajowym w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

§ 29

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, jezeli nie uzyska ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, rocznych ocen klasyfikacyjnych wyzszych od
oceny niedostatecznej. Uczen taki powtarza klasg.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia.

§30

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty
1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

5. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§31
1. Uczen konczy szkole podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorag skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
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si¢ w klasach programowo nizszych w szkole podstawowej, uzyskal oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) ponadto przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

2 Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Rodzicom ucznidw, ktorych syn/corka osiggneli na
swiadectwie konczacym szkote oceny z przedmiotoéw co najmniej dobre, z zachowania co
najmniej bardzo dobre i Srednig co najmniej 5,3 dyrektor szkoly wrecza list gratulacyjny.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§32
1. Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia obowigzujace w szkole:

1) odpowiedzi ustne — obejmujg zakres wiadomosci z trzech ostatnich lekcji lub zapowiedziang
parti¢ materiatu,

2) prace wykonywane na lekcji lub w domu,

3) prace pisemne w postaci kartkowek — praca pisemna samodzielna na lekcji trwajaca do 20 minut.
Obejmuje ona zagadnienia z ostatnich trzech lekcji, kartkowki nie musza by¢ zapowiadane przez
nauczyciela danego przedmiotu,

3) testy sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci — traktuje si¢ jak prace klasowa,

4) pisemne prace klasowe — zwana tez sprawdzianem (test sprawdzajacy) moze trwac od 45 do 90
minut, obejmuje dziat lub dzialy zwigzane tematycznie ze soba, objete programem nauczania.

2. Ustala si¢ nie wigcej niz 3 sprawdziany (prace klasowe) w tygodniu, w jednym dniu mozna
zadysponowac jeden sprawdzian (prace klasowa). Nauczyciel przedmiotu zapowiada w/w forme
oceniania tydzien wczesniej. Prace klasowe przechowywane s3 w dokumentacji nauczyciela przez
dany rok szkolny. Wyniki tych prac odnotowane sg w zeszytach przedmiotowych, oraz w dziennikach
kolorem czerwonym.

§33
1. Kryteria ocen
1) Nauczyciel ocenia osiggniecia edukacyjne ucznia wedtug nastepujacych kryteriow:
a) stopien celujacy:

- opanowal pefen zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania zaje¢
edukacyjnych w danej klasie,

- uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania,

- uczen wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzania konkretnych probleméw
w czasie lekcji 1 w pracy pozalekcyjnej,

- jest autorem prac o duzych walorach poznawczych i dydaktycznych,
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- wyraza samodzielny krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien,
- postuguje sie odpowiednia argumentacja bedaca skutkiem nabytej wiedzy,
- bierze aktywny udzial w konkursach i odnosi w nich sukcesy.

b) stopien bardzo dobry:

- opanowal pefen zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreSlony programem nauczania zaje¢
edukacyjnych w danej klasie,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

- samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione mu przez nauczyciela, postugujac si¢
zdobytymi umiejg¢tnosciami,

- potrafi zastosowac posiadang wiedze (z r6znych zaje¢ edukacyjnych) do rozwigzywania
problemow w nowych sytuacjach,

- umie samodzielnie wyciagga¢ i formutowa¢ wnioski,

- rozwigzuje dodatkowe zadania, poshugujac si¢ wiedzg przewidziang programem nie tylko
z zakresu danego przedmiotu, ale rowniez przedmiotow pokrewnych

- chetnie podejmuje si¢ prac dodatkowych,

- bierze udzial w konkursach,

- wykazuje si¢ aktywnag postawa w czasie lekcji.
¢) stopien dobry:

- uczen opanowal wigkszo$¢ wiadomoscei 1 umiejetnosci okre§lonych programem nauczania,
ma niewielkie braki w zakresie programu nauczania,

- umie zastosowa¢ posiadane umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych
zadan teoretycznych lub praktycznych,

- mysli w sposdb przyczynowo — skutkowy,
- pracuje systematycznie,
- chetnie wypowiada sie podczas zajeC.
d) stopien dostateczny:
- uczen opanowat podstawowe elementy wymagan programowych,

- przy pomocy nauczyciela jest w stanie zrozumie¢ najwazniejsze zagadnienia dotyczace
okreslonych zaje¢ edukacyjnych,

- podejmuje proby samodzielnego wykonania zadania,
- potrafi korzysta¢ z podstawowych Zrodel informacji,
- nie potrafi faczy¢ wiadomosci z r6znych dziedzin wiedzy
- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,
- jest mato aktywny na lekcjach.
e) stopien dopuszczajacy:

- ma braki w opanowaniu programu nauczania, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,

- wykonuje proste polecenia, stosujac podstawowe umiej¢tnosci (czgsto przy pomocy
nauczyciela),
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- zadania typowe rozwigzuje z pomocg nauczyciela,
- nie uczestniczy aktywnie w lekcji,
- wykazuje ch¢¢ do wspdtpracy z nauczycielem.

f) stopien niedostateczny:

- uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych w programie nauczania
w danej klasie, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

- nie rozumie prostych polecen,

- nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci, nawet przy pomocy
nauczyciela,

- wykazuje brak systematycznosci i checi do pracy,
- notorycznie jest nieprzygotowany do zajec.

2) Obowigzuje nastepujacy procentowy prog oceniania prac pisemnych:

PROCENTOWO OCENA SKROT LIEROWY
0% - 30% niedostateczny Ndst

31% - 50% dopuszczajacy Dop

51%-75% dostateczny Dst

76% - 90% dobry Db

91%-99% bardzo dobry Bdb

100% celujacy Cel

3) Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) przygotowania si¢ do lekc;ji,

b) przygotowania dodatkowych prac z wlasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela,
¢) wykonania prac domowych,

d) aktywnego udziatu w lekcjach.

4) Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wktadany w przygotowanie i udziat
w konkursach. Kryteria oceniania:

a) udziat w konkursie szkolnym — ocena bardzo dobra,

b) zajecie miejsca od pierwszego do trzeciego lub zdobycie wyrdznienia w konkursie
szkolnym — ocena celujaca,

¢) udziat w konkursie pozaszkolnym — ocena celujaca.

5) W ciagu semestru uczen powinien uzyskac nastepujaca minimalng ilo$¢ biezacych ocen:

Tygodn‘iowa liczba godzin zaj¢¢ danego Minimalna ilo&é ocen
przedmiotu
1 3
2 4
3 6
4 8
5 10
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§34
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia
2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j
3) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty
4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej
5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
7) Okazywanie szacunku innym osobom
2. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania:
1) Ocena wzorowa;

a) Uczen wyrdznia si¢ starannym przygotowaniem do wszystkich zaje¢ szkolnych
osigga wysokie wyniki w odniesieniu do wktadu pracy i pozostatych uwarunkowan,

b) Systematycznie 1 punktualnie ucze¢szcza na zajgcia szkolne, na biezaco
usprawiedliwia nieobecnosci,

¢) Wzorowo zachowuje si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych,

d) Wyrdznia si¢ uczciwoscia w kazdej sytuacji zycia szkolnego, zawsze wlasciwie
reaguje na dostrzezone przejawy zla,

e) Zawsze szanuje ludzi 1 ich prace, przekonania i poglady, cudzg wtasnos¢ i mienie
publiczne,

f) Wyr6znia si¢ aktywnoscia w pracy na rzecz klasy i szkoty, jest inicjatorem
1 organizatorem imprez klasowych oraz szkolnych, dziata w organizacjach
uczniowskich,

g) Swoim zachowaniem w kazdej sytuacji ksztattuje pozytywny wizerunek szkoty,
godnie reprezentuje ja na zewnatrz,

h) Chetnie uczestniczy w konkursach szkolnych, pozaszkolnych oraz zawodach
sportowych i czgsto odnosi sukcesy,

1) Wyrdznia si¢ kulturalnym i taktownym zachowaniem w kazdej sytuacji szkolnej
1 pozaszkolnej, prezentuje wysoka kulture stowa,

J) Zawsze dba o swo6j wyglad, jest schludnie ubrany, podczas uroczystosci szkolnych
wystepuje w stroju galowym,

k) W kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa, w sposdb rozwazny
1 odpowiedzialny reaguje na zaistniate zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa.

2) Ocena bardzo dobra:

a) Uczen jest przygotowany do wszystkich zaje¢ szkolnych i pracuje systematycznie na
miar¢ swoich mozliwosci,

b) Systematycznie i na ogot punktualnie uczgszcza na zajgcia na zajecia szkolne,
usprawiedliwia nieobecnosci i spdznienia,
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¢) Jego zachowanie podczas zaje¢ lekcyjnych nie budzi zastrzezen,

d) Postepuje uczciwie w codziennym zyciu szkolnym i reaguje na dostrzezone przejawy
zla,

e) Szanuje ludzi i ich prace, poglady i przekonania, cudzg wiasno$¢ i mienie publiczne,

f) Swoim zachowaniem wpltywa na pozytywny wizerunek szkoly, dba o jej honor
tradycje,

g) Angazuje si¢ w dzialania na rzecz klasy i szkoty, pomaga w organizowaniu imprez
klasowych oraz szkolnych, dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan,

h) Chetnie uczestniczy w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych,
1) Jest kolezenski 1 pomaga kolegom w nauce,
j) Jest kulturalny i taktowny, kontroluje swoje stowa, uzywa form grzecznosciowych

k) Dba o schludny, estetyczny wyglad, wystepuje w stroju galowym podczas
uroczystosci szkolnych

1) Dba o przestrzeganiec obowigzujacych zasad bezpieczenstwa, jest zwykle
odpowiedzialny za siebie i innych, prawidlowo reaguje na zaistniate zagrozenia.

3) Ocena dobra:
a) Uczen zwykle jest przygotowany do zaje¢ szkolnych i stara si¢ pracowaé zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami,
b) Sporadycznie zdarzaja mu si¢ nieobecnosci, ktore usprawiedliwia po obowigzujacym
terminie,

c) Czasami jego postawa na lekcji jest niewlasciwa, ale potrafi korygowaé swoje
zachowanie,

d) Stara si¢ postepowac uczciwie w codziennym zyciu szkolnym,

e) Na ogot szanuje ludzi 1 ich prace, poglady i1 przekonania, cudzg wlasnos¢ i mienie
publiczne,

f) Stara si¢ dba¢ o pozytywny wizerunek szkoty i jej honor,

g) Rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania na rzecz klasy i szkoty, ale dobrze si¢
z nich wywiazuje,

h) Bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych. Na prosbe nauczyciela pomaga
kolegom w nauce,

1) Stara si¢ zachowywac¢ kulturalnie, dba o kultur¢ jezyka, poprawia i eliminuje
sporadyczne zachowania nietaktowne,

J) Zwykle dba o swoj wyglad i1 stosowny strdj

k) Dostosowuje si¢ obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i dbatosci o zdrowie wtasne
1 innych.

4) Ocena poprawna:

a) Uczen niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych i w stosunku do
swoich mozliwos$ci osigga przecigtne wyniki w nauce,

b) Zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci 1 spdznienia, ale dziatania
wychowawcy powodujg poprawe w tej kwestii,
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c) Czesto przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych, ale upomnienia nauczyciela
powoduja oczekiwang zmiang¢ zachowania,

d) Uczniowi zdarzyto si¢ postapi¢ ( 1-2 razy ) niezgodnie z zasada uczciwosci, ale
naprawit swoj blad,

e) Nie ma nawyku szanowania pogladéow i przekonan innych ludzi, ich pracy, cudzej
wlasnos$ci 1 mienia publicznego. Jednak stara si¢ poprawic,.

f) Swoim postepowaniem nie wplywa na ksztaltowanie dobrego wizerunku szkoty, ale
nie przynosi jej ujmy,

g) Samodzielnie nie podejmuje dzialan na rzecz klasy i szkoty. Niezbyt solidnie
wykonuje powierzone zadania,

h) Do$¢ czesto zachowuje si¢ nietaktownie, nie zawsze dba o kulture stowa, ale po
interwencji nauczyciela poprawia niewltasciwe zachowania,

1) Kilkakrotnie przybyl do szkoty w niestosownym stroju,

7) Uczen spowodowat zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa wiasnego, lub innych lub
zlekcewazyt takie zagrozenia. Dziatania wychowawcy przyniosty jednak poprawe
mojego zachowania.

5) Ocena nieodpowiednia
a) Uczen czesto lekcewazy obowigzki szkolne, nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
b) Czesto si¢ spdznia i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,

c) Jego zachowanie utrudnia prowadzenie zaje¢¢. Nie reaguje na upomnienia i nie
eliminuje swoich negatywnych zachowan,

d) Jego postepowanie czesto przeczy zasadzie uczciwosci, jest obojetny wobec
przejawow zla,

e) Zwykle nie szanuje ludzi, ich pogladow, cudzej wlasnos$ci oraz mienia publicznego.
Nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania,

f) Jego zachowanie wptywa niekorzystnie na ksztattowanie dobrego wizerunku szkoty,
nie dba o jej honor i tradycje,

g) Odmawia podejmowania dziatan na rzecz klasy i szkoty,

h) Czg¢sto bywa nietaktowny, agresywny i wulgarny. Rzadko lub na krotko poprawia
swoje zachowanie mimo umow z nauczycielem,

1) Zwykle jest niestosownie ubrany. Nie zmienia swojego zachowania pomimo uwag,

J) Jego zachowanie czesto powoduje zagrozenie zdrowia 1 bezpieczenstwa wtasnego lub
innych. Rzadko lub na krotko zmienia swoja postawe.

6) Ocena naganna:
a) Uczen lekcewazy obowiazki szkolne,

b) Nagminnie opuszcza zajecia szkolne ( wagary), spoznia si¢ i samowolnie opuszcza
teren szkoty,

c) Jego zachowanie uniemozliwia prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych. Dziatania
wychowawcy nie zmieniajg jego nagannego postepowania,
d) Jest aspoteczny, lekcewazy obowigzujace normy postgpowania, Swiadomie je tamie,

e) Niszczy mienie szkolne, dokonuje kradziezy, zastraszen, wymuszen, aktow agresji,

wchodzi w konflikt z prawem,
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f) Ma zty wplyw na innych uczniow,

g) Jego postepowanie przynosi ujme szkole,

h) Prowokuje sytuacje konfliktowe i agresywne, jest wulgarny, krzywdzi innych
stowem lub czynem (kpiny, przezwiska, grozby, os$mieszanie, upokorzenia, agresja

fizyczna),

1) Wyzywajacym strojem i wyglagdem manifestuje lekcewazenie norm zycia szkolnego

J) Wykazuje lekcewazaca postawe wobec obowigzujacych zasad bezpieczenstwa. Jego

zachowanie jest powaznym zagrozeniem dla siebie 1 innych oséb.

3. Zasady ustalania oceny z zachowania:

1) Wychowawca klasy wystawia ocen¢ zachowania uwzgledniajac samoocen¢ ucznia,
oceng klasy, oceny nauczycieli uczacych w danej klasie.

2) W szkole prowadzi si¢ Karte obserwacji zachowania uczniow.

KARTA OBSERWACII ZACHOWANIA UCZNIOW KLASY
OKRES....... ROK SZKOLNY .................

...........

L.p.

Imi¢ i nazwisko

Samo-
ocena

Ocena
klasy

4. Szczegdlowy zapis dotyczacy zachowan 1 postaw

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych

a) punktualnos¢ (bez spoznien),

b) pilnos¢, systematyczno$¢, ambicja,

¢) uczestnictwo w zajeciach (bez wagarow),

d) sumiennie pelnienie powierzonych rol (prace w samorzadzie, dyzurny w klasie,

W szatni itp.),

e) przygotowanie do zaje¢ (podrecznik, zeszyt, strdj sportowy, przybory, dzienniczek),

f) przestrzeganie porzadku 1 tadu.
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2) Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej

a) poszanowanie mienia szkoty i kolegow (reagowanie na niewtasciwe postepowanie
innych),

b) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy, szkoty,
c) postawa otwartos$ci i kolezenstwa.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly

a) $wiadomy udzial w uroczystosciach i imprezach szkolnych (rocznice wydarzen
panstwowych, prace wokot patrona),

b) udzial w zyciu szkoty, klasy,
¢) ubior stosowny do sytuacji,
d) znajomo$¢ hymnu panstwowego i szkoty,
e) chetne reprezentowanie szkoly w imprezach srodowiskowych.
4) Dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej
a) kultura wystawiania, poprawnos¢ jezykowa,
b) unikanie przeklenstw i wulgaryzmow.
5) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne 1 innych
a) przestrzeganie norm higienicznych,
b) unikanie stosowania uzywek (nie uleganie natogom),
c¢) unikanie zachowan agresywnych (stownych i fizycznych),
d) prezentowanie postawy prozdrowotnej,
e) odpowiedzialno$¢ (nie stwarza sytuacji zagrozenia).
6) Godne 1 kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig

a) znajomo$¢ 1 prezentowanie norm zachowan spotecznych (uczciwos$¢,
prawdomownos¢),

b) odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie (kontrola, samokrytycyzm),

¢) zachowania adekwatne do miejsca, w ktérym uczen si¢ znajduje (np. nakrycie gtowy,
rece w kieszeni itp.).

7) Okazywanie szacunku innym osobom
a) opiekunczosc¢ i zyczliwos¢,
b) komunikacja, zwroty grzecznosciowe (klania si¢ znajomym i osobom starszym),
¢) pomoc osobom starszym (miejsce w autobusie, przeniesienie siatki),
d) reagowanie na uwagi wszystkich pracownikow szkoty,
e) zachowanie skromne w obecnosci 0sob starszych,

f) umiejetnos¢ pracy w zespole.

§35

1.Szczegbtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja procesowi
ewaluacji w celu doskonalenia oraz podnoszenia jakosci oceniania,
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2. Ewaluacj¢ prowadzi zespot powotany przez dyrektora szkoly oraz nauczyciele
w odniesieniu do przedmiotowego systemu oceniania,

3. Metody ewaluacji stosowane w szkole:
1) rozmowy, wywiady i ankiety skierowane do nauczycieli, rodzicow, uczniow,
2) szkolne badania osiggni¢¢ uczniéw,

4. Ewaluacji dokonuje si¢ w terminach:
1) na koncu etapu ksztalcenia,

2) na koniec roku szkolnego (ewaluacja sumujaca).

§35a

1. Szkota prowadzi dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej za zgoda organu
prowadzacego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Wprowadzamy system $redniej wazonej, ktdry pelni funkcje pomocniczag w ustaleniu
ostatecznej oceny srodrocznej 1 rocznej z przedmiotu wg nastepujacych zasad:

srednia wazona s<lI,5 §<1,68<2,5 s2,6<3,5 3,6<4,5 4,6<5,5 s>5,5
ocena 1 2 3 4 5 6

3. Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustalenia ocen w skali 1-6 wg nastepujacych zasad:
sprawdziany, prace klasowe - waga 6

kartkowki, odp. ustna - waga 3
praca na lekcji, aktywnos¢ - waga 2
zad. domowe - waga 1

4. Nauczyciel moze nada¢ niektérym formom inng wage niz zaproponowana powyzej, jak tez
wprowadzi¢ inne formy oceniania i nadawac¢ im wage w ramach ustalonej skali ( to nalezy do
zespotéw przedmiotowych)

5.Wszystkie inne zasady znajduja si¢ w procedurach prowadzenia elektronicznej
dokumentacji przebiegu nauczania

DZIAL 111
ZARZADZANIE SZKOLA
ROZDZIAY. 1
ZAGADNIENIE PODSTAWOWE
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§36

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nad Szkota
nadzor pedagogiczny, w tym w szczego6lnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dziatalno$cig Szkoly w sprawach administracyjnych i finansowych, okresla
ustawa .

2.

Wymienione organy moga ingerowa¢ w dziatalno$§¢ Szkoty wylacznie w zakresie i na

zasadach okreslonych w ustawie .

2.

§37

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski

Szkola kieruje Dyrektor przy pomocy wicedyrektora. Wicedyrektor szkoty wykonuje

obowigzki 1 zadania powierzone przez Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci zastepuje
Dyrektora Szkoty w czasie jego nicobecno$ci w szkole

3. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze.

ROZDZIAL 1T
DYREKTOR SZKOLY

§ 38

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy , nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

7) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i1 przebieg egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzanego w Szkole,
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9) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6olnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) kontrolowanie speilniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly podstawowej,

14) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dziecka
mieszkajagcego w obwodzie szkoty podstawowej,

15) wydawanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

16) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowej,

17) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéow
nauczania,

18) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

19) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

20) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

21) mozliwo$¢ tworzenia zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem
1jego rodzing,

22) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

23) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, takiego przygotowania,
W porozumieniu z organem prowadzacym,

24) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe,

25) ustalanie wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

26) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni,

27) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego oraz za zgoda
organu prowadzacego, innych dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno —
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wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty,

28) wspodtpraca z higienistka szkolng i lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg (w tym udostgpnianie imienia, nazwiska 1 numeru
PESEL ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki),
29) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.
2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz kodeks pracy,
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach =zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkolty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

8) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote,

9) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote,

13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,
jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodnos$¢ wysunietych zarzutow celowe jest odsunigcie
nauczyciela od wykonywania obowiazkéw w szkole (w sprawach niecierpigcych zwtoki
nauczyciel moze by¢ zawieszony przed zlozeniem wniosku o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego),

15) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka,

16) wspodtdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,
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17) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw szczeg6lnych.

§39
1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

2. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

ROZDZIAY. 11T
RADA PEDAGOGICZNA

§40

1. W szkole dzialta Rada Pedagogiczna. Jest to kolegialny organ Szkoly uprawniony do
rozpatrywania, oceniania i rozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztalttem dzialalnosci
dydaktyczno - wychowawczej 1 opiekunczej oraz do opiniowania dziatalno$ci
administracyjno — gospodarczej szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor, ktory jest jej Przewodniczacym, i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

§ 41
1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego rady pedagogiczne;j,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
3) organu prowadzacego szkote,
4) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.
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3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

§42
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w Szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania.

7) podjecie w Szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

9) zestawy podrecznikéw, materialtbw  edukacyjnych oraz = ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoly, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole.

3. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty 1 uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do Dyrektora Szkolty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,

5) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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§43

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

ROZDZIAL. IV
RADA RODZICOW

§ 44
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Szczegotowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdtowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla Regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Regulamin uchwalany przez Rad¢ Rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Rada Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§45
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty,

3) typowanie jednego przedstawiciela Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty,

4) mozliwo$¢ przekazywania Burmistrzowi Miasta 1 Gminy Wrzesnia oraz
Wielkopolskiemu Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.
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2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

3. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, jezeli taki
zostanie zalecony przez organ nadzoru pedagogicznego,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

3) zestawy podrecznikéw, materialtbw  edukacyjnych oraz = ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoly, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole.

4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych
zrodel, przeznaczane na wspieranie statutowej dzialalnosci Szkoly. Zasady wydatkowania
srodkéw Funduszu okres$la Regulamin Rady Rodzicow

ROZDZIAL. V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§46
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty

2. Zasady wybierania i dziatlania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzqdu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym, regulamin jest odrebnym dokumentem.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Dyrektor zapewnia Samorzadowi Uczniowskiemu organizacyjne, w tym lokalowe, warunki
dziatania oraz stale wspolpracuje z tym organem poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 47

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji takich
podstawowych praw ucznioéw, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan,
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4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo§ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu oraz szkolnej rady
wolontariatu.

2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i1 realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

ROZDZIAYL. VI
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§ 48

1. W szkole przyjeto zasady wspotdziatania wszystkich organéw i rozwigzywania sporéw miedzy
nimi. Dyrektor jest gldéwnym koordynatorem wspdtpracy pomiedzy organami.

2. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.

3. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole odbywa si¢ w drodze mediacji przez
mediatora, ktorym jest Dyrektor Szkoly lub inna upowazniona przez niego osoba. Mediator
ma swobod¢ w przyjeciu sposobu postepowania w zalezno$ci od przedmiotu konfliktu.

4. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne ws$rdd czlonkow rady, jezeli w regulaminie je
pominigto.

5. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych. Jest
negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem.

6. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty w swej dziatalnosci kieruje sie
zasadg partnerstwa i1 obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra

publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
dziatalno$¢ tych organéw narusza interesy szkoly i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.

7. W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego SU za posrednictwem
przewodniczacego klasowego,
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2) przewodniczacy SU w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe
nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga
sporne kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora , ktorego decyzje sg ostateczne,

4) w sytuacjach wyjatkowych uczen ma prawo bezposredniego zwrdcenia si¢ do dyrektora
szkoty.

DZIAL. IV
ORGANIZACJA SZKOLY
ROZDZIAL I
PLANOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY

§49

1. Terminy rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego
2. SzczegoOlowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie szkolnego planu
nauczania.

3. Tygodniowy rozklad zaje¢ opracowuje dyrektor szkoty zgodnie z mozliwo$ciami
lokalowymi szkoty i zasadami bhp.

4. Projekt planu pracy na dany rok szkolny opracowuje zespot nauczycieli pod
przewodnictwem Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 1T
ODDZIAY. SZKOLNY

§ 50

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktory
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczeszczaja na zajecia

2. Organizacj¢ obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zajge¢ wustalany przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ I etapu ksztatcenia klas I - III okresla ogdlny przydzial czasu na
poszczegbdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdlowy rozkiad
dzienny zaje¢¢ ustala nauczyciel, oprocz religii i godzin do dyspozycji dyrektora, ktore
uwzglednione sg w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

4. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach komputerowych w oddziatach liczacych wiecej niz 24
uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw, liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j,
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2) na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidow, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw, przy podziale na grupy nalezy
uwzglednié stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego,

3) podzial na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania
fizycznego. Zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub
migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow, w zaleznosci od realizowanej formy
tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow

5. Oddziat dzieli si¢ takze na grupy na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie
z przepisami w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy
o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach §wiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

6. Niektore zajgcia obowigzkowe wychowania fizycznego, kota zainteresowan i inne zajgcia
dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, mig¢dzyoddzialowych, mig¢dzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.

§51
1. Przy szkole tworzone sg oddzialy przedszkolne
2. Oddzial moze liczy¢ 25 uczniow.

3. Dzieci z oddzialdéw przedszkolnych objete sa takze opieka pedagoga oraz opieka
pielegniarki,

4. Dzienny pobyt wychowanka w oddziale przedszkolnym wynosi 5 godzin zegarowych oraz
2 razy po 30 minut - zaj¢cia z religii.

5. Zajecia trwaja od 7.50 do 13.05.
6. W oddziale przedszkolnym realizuje si¢ program wychowania przedszkolnego.

7. Na poczatku roku szkolnego rodzice wskazuja osoby, ktore beda przyprowadzac 1 odbierac
dziecko ze szkoty.

ROZDZIAY. 1T
PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI EDUKACYJINEJ

§52

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac
0goblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w rozkladzie zajec.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

3. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych 1 miedzyoddziatowych.
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4. Szkota moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych na praktyki na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkotg wyzsza.

5. Szkota w okresie zimowym organizuje w miar¢ mozliwosci cieply napdj dla ucznidow. Koszt
napoju i pokrywaja rodzice, przygotowania szkota.

§53

Nauka zdalna

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
o) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
B) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
¥) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
0) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
a) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczeg6dlnych dniach
tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
c) mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
d) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
f) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatlowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.
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W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o formie 1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:
o) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw
nauczania,
B) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu treSci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego
rozktadu zajgc.

Kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy, o ktorej mowa w ust. 4. W celu
zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu do platformy powinno
zosta¢ przez ucznia niezwlocznie zmienione.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zarOwno w tygodniu, jak
1 w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze
(lub innym urzgdzeniu multimedialnym).

Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozkltadu zajec¢ dla
oddziatu.

Nauczyciele przekazuja uczniom, z wykorzystaniem $rodkow komunikacji na odleglos¢,
o ktorych mowa w ust. 4, informacj¢ o zadaniach dla uczniéw z terminem ich
wykonania/przestania, nie krotszym niz dwa dni i ustalonym w taki sposdb, aby uczniowie
mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;.

§ 54

19) Szkota zapewnia nauczycielom mozliwo§¢ prowadzenia nauczania zdalnego z
siedziby szkoty, z wykorzystaniem szkolnego sprz¢tu komputerowego.

20) Dyrektor powotuje zespdt ds. zdalnego nauczania, ktérego zadania to wspieranie
pozostatych nauczycieli, dzielenie si¢ do$wiadczeniami 1 umiejetno$ciami
informatycznymi oraz metodycznymi.

§ 55

e Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora,
w ramach prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

e C(Cele obserwacji, o ktorej mowa w wust. 1, to weryfikowanie materiatéw
udostepnianych wychowankom do nauki, obserwowanie dziatah nauczyciela, w
szczegolnosci dotyczacych: komunikowania uczniom celow zajeé, wskazywania
wymaganych zadan i1 aktywno$ci, wspierania uczniow w ich realizacji, dawania
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wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych.
Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz —
jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§ 56

6) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$§¢ nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania, w
szczegblnosci za:

10. prac¢ domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie
itp.),

11. wypracowanie,

12. udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,

13. inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

14. rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

15. wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela,

16. odpowiedz ustng.

7) Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecil uczniom jako obowigzkowe, podlegaja
ocenie.

8) Nauczyciel moze wymagaé od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosic¢
o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjgcia
przestanego drogg elektroniczng.

9) Uczen ma mozliwo§¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w
czasie zdalnego nauczania w sposoéb i w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Zasady poprawiania ocen wynikajg z odrebnych regulacji Statutu Szkoty.

10) Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do internetu.

11) Nauczyciele maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych, w jaki
sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaé
wykonane.

12)Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do internetu
lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwic¢
uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

13) Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych
1 dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

14) Jezeli uczeh nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
nauczyciel wysyla przypomnienie o koniecznosci wywigzania si¢ z obowigzkow.

§57
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1. Klasyfikowanie i promowanie ucznidw podczas nauczania zdalnego odbywa sig¢

z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

a)

b)

d)

w czasie nauczania zdalnego rodzice s3 informowani o ocenie poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym,

w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas
catego roku (potrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zajeé; moze
rowniez uwzgledni¢ aktywno$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania i
wykonywanie zadawanych prac,

podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zajgc
prowadzonych na wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu
nauczyciela z uczniem z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela
komunikatora,

klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigé
edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania; ocen¢ $rodroczng zamieszcza si¢ w karcie oceny opisowej; podczas
trwania zdalnego nauczania karta ta jest przekazywana rodzicom badz opiekunom
ucznia, np. za pomocg dziennika elektronicznego lub w inny sposob ustalony
przez szkole.

2. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

a)
b)

oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,
oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

3. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:

a)

b)

systematyczno$¢ 1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy
czym poprzez potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym
przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora
oraz wymian¢ z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania
zadan zleconych przez nauczyciela,

samodzielno§¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w
szczegllnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia,

aktywno$¢ na =zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢.

ROZDZIAL. IV
SWIETLICA SZKOLNA
§ 58

1. Pozalekcyjna formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest Swietlica.

2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicoéw,

dojazd do

Szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uc.zniom opieki, musza

dtuzej przebywaé w Szkole.

3. Czas pracy s$wietlicy ustala Dyrektor Szkoly w zalezno$ci od potrzeb w danym roku

szkolnym.
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4. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.

5.Szkota nie posiada kuchni szkolnej. Obiady przywozone sa z zewnatrz . Obiady wydawane
sg na przerwie od godz.12.20-12.35.0biady sg odptatne. Rodzice regulujg nalezno$¢ za
positek do 15 kazdego miesigca.

§59
1. W $wietlicy zatrudnia si¢ wychowawce $wietlicy.

2. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem wychowawczym
Szkoty.

3. Szczegdlowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy, ktory jest
odrebnym dokumentem.

ROZDZIAL. V
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 60

1. W szkole dziala biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy:

1) z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice a takze
mieszkancy wsi bedacych obwodem szkoty,

2) bibliotekarz prowadzi przysposobienie czytelnicze - informacyjne ucznidw,

3) raz do roku na radzie pedagogicznej podsumowujacej prace szkoty bibliotekarz sktada
sprawozdanie z pracy biblioteki,

4) biblioteka obstuguje rowniez wideoteke.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos§¢
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych przedmiotow.

§ 61
1. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci :
1) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradnicze;j,
3) prowadzenie ré6znych form upowszechniania czytelnictwa,
4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialne;j,
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5) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢, w szczegbdlnosci w sposodb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Szczegélowe zasady funkcjonowania biblioteki i obowigzki bibliotekarza okresla regulamin
biblioteki szkolnej, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniow z nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami), a takze wspolpracuje z Biblioteka Publiczng.

ROZDZIAL. VI
DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA

§ 62

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.

3. Dyrektor Szkoty wyraza zgode na dziatalno$¢ innowacyjna zgloszong przez nauczyciela
w formie jej pisemnego programu, ktory zostaje zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
(prezentacja projektu innowacji przez jej autora).

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
ROZDZIAYL. 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§63
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw
Szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks
Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i takze zasady wynagradzania
innych pracownikéw Szkoly okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 1T
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI - PRZEPISY OGOLNE

§ 64

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.

2. Zadaniem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi im uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci poprzez:
a) realizacj¢ obowigzujacych programdéw nauczania,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
¢) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajgc,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajec,

e) wlasciwe prowadzenie pozostajagcej w jego gestii dokumentacji dzialalnosci
pedagogicznej,

3) dba o pomoce dydaktyczno -wychowawcze i1 sprzet szkolny,
4) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow,

6) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych oraz o skutkach
ustalenia uczniowi niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne;j,

7) zna podstawe¢ programowg wychowania przedszkolnego, a takze poszczegoélnych
etapow ksztalcenia ogélnego w szkole podstawowej

5. Nauczyciele uczestniczag w pracach Rady Pedagogicznej.

6. Nauczyciele biorgcy udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

7. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez:

1) prace wlasna,
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2) udzial w pracach zespolu klasowego, wychowawczego, przedmiotowego lub innych
zespotow problemowo-zadaniowych,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;.

§ 65

1. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy :

2.

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, przygotowanie
informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej - informacje
wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j.

2) dbanie o ksztattowanie §wiadomosci zdrowotnej wychowankéw oraz nawykow dbania
o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach w szkole i w domu, wspodtpracujac w tym
zakresie z rodzicami.

3) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu (zapoznanie rodzicow z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego i1 wilaczenie ich do ksztalttowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
1 umiejetnosci),

4) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg,

5) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego (np.
wspodlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci),

6) znajomos$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkot podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego

Do zadan nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy

w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier
1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
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I.

a

ROZDZIAY. 11T
ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY

§ 66

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

3.

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki

1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) zapoznaje rodzicow 1 ucznidw zobowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw,
4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych

uczniéw, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich
dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

6) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow,

7) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania wymagalng dla danego oddzialu
przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Realizujac zadania wychowawca spotyka si¢ z rodzicami na wywiadéwkach oraz

indywidualnie z rodzicami w miar¢ potrzeb. W szkole wywiadoéwki odbywaja si¢ co najmnie;j
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3 razy w roku szkolnym w terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoty. W przypadkach
szczegOlnych nauczyciel wychowawca moze spotyka¢ z rodzicami w miar¢ potrzeb za zgoda
Dyrektora Szkoty.

4. Informacj¢ o wywiaddéwce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety
w Szkole. W wywiadowkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

ROZDZIAYL. TV
ZAKRES ZADAN PEDAGOGA 1 LOGOPEDY SZKOLNEGO

§67
1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,

4) podejmowanie i wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych oraz profilaktyczno-
wychowawczych wynikajacych ze Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
w stosunku do ucznidéw, z udziatlem rodzicéw i nauczycieli,

5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidéw,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez
Dyrektora.

3. Pod koniec kazdego poétrocza pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

4. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dzialalnos¢ na zasadach okreslonych w przepisach
wydanych przez ministra wtasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.

5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegolnosci:
1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,
2) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii Szkoty,

3) wspoldziata z odpowiednimi placoéwkami o$wiatowymi, sgdowymi, policja i stosownie
do potrzeb, innymi podmiotami.

6. W szkole zatrudnia si¢ doradcg¢ zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 68
1. Logopeda szkolny organizuje i przeprowadza zajgcia terapii i pomocy logopedyczne;.

2. W zajeciach terapii logopedycznej uczestnicza dzieci typowane na podstawie wynikow
badan psychologicznych i logopedycznych z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Profilaktycznie logopeda szkolny przeprowadza w szkole przesiewowe badania
logopedyczne sluzace wylonieniu dzieci z zaburzeniami mowy. Wspdlpracuje
z nauczycielami zglaszajacymi swych uczniow do terapii logopedyczne;.

4. Zajgcia logopedyczne w wigkszosci przypadkéw prowadzone sg indywidualnie z kazdym
dzieckiem. Program zaj¢¢ uzalezniony jest od indywidualnego zapotrzebowania 1 mozliwosci
ucznia. Podczas zaje¢ logopedycznych usuwane s3 wszelkie zaklocenia, zburzenia
komunikacji jezykowe] oraz przezwycig¢zane sg problemy uczniow majacych klopoty
z mOwieniem, pisaniem i czytaniem.

5. Zajecia ustalane sg wedlug indywidualnego planu.

6. Terapia logopedyczna obejmuje ¢wiczenia korekcyjne w zaleznosci od rodzaju i stopnia
zaburzen wymowy. Oprdocz ¢wiczen wspomagajacych artykulacje 1 ¢wiczen oddechowych
proponowane s3 ¢wiczenia i zabawy stymulujace jezykowy rozwdj dzieci, ulatwiajace
mowienie, czytanie 1 pisanie.

7. Logopeda wspolpracuje z rodzicami poniewaz pozytywne wyniki logoterapii uzaleznione
sg od kontynuacji ¢wiczen w domu.

8. Terapia logopedyczna w szkole prowadzona jest do momentu wyeliminowania
lub ztagodzenia zaburzenia stanowigcego powdd objecia ucznia opieka logopedyczna.

9. Logopeda szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez
Dyrektora.

10. Logopeda szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

11. Pod koniec kazdego pétrocza logopeda szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

§ 69
1. W szkole zatrudnieni sg :

1) pracownik administracji na stanowiskach pomocniczym — sekretarz szkoty. Do zadan
sekretarza nalezy prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji szkolnej,

2) Wozny szkoty — do zadan nalezy utrzymanie budynku u nalezytym stanie technicznym,
utrzymanie porzadku na terenie zewnatrz szkoty,
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3) Sprzataczki — do ich zadan nalezy utrzymanie porzadku w budynku szkoty.

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosSci.

3. Do obowigzkéw pracownikéw samorzadowych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1) przeciwdzialanie zachowaniom naruszajagcym normy obyczajowe, propagujacym
nienawi$¢ 1 dyskryminacje,

2) uniemozliwianie propagowania tresci pornograficznych, brutalnosci i przemocy,

3) informowanie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych przejawach negatywnych
zachowan uczniow.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika.

DZIAY. VI
UCZNIOWIE SZKOLY
ROZDZIAYL. 1
UCZNIOWIE SZKOLY

§70

1. Szkota przyjmuje uczniow na zasadach okreslonych ustawg o systemie os$wiaty
1 przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty.

2. Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci na warunkach okreslonych ustawg
1 przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty oraz organu prowadzacego.

§ 71
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,
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10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki

11) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole,

12) ochrony zdrowia na zasadach ustalonych w przepisach ministra wlasciwego do spraw
zdrowia.

§72
1. Uczen jest w szczegbdlnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow,
2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
3) systematycznego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

5) dbania o wilasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

6) dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole,

7) nie opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych,
8) spedzania przerw mi¢dzylekcyjnych w wyznaczonych miejscach,

9) postepowania w sposob nie powodujacy szkody w szkole, w przypadku powstania takiej
szkody rodzice sg zobowigzani do jej naprawy,

10) posiadania dzienniczka ucznia dokumentujacego osiagniecia procesu edukacyjnego
w danym roku szkolnym.

2. Ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw 1 innych substancji
psychoaktywnych, palenia tytoniu, inhalowania si¢ e-papierosami.

3.Uczeh ma obowigzek w zakresie uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego
przygotowania si¢ do nich oraz aktywnego udzialu w zajeciach, a takze niezaklocania
przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych (zajgcia
dydaktyczno- wyrdwnawcze) organizowanych przez szkote,

2) bra¢ aktywny udziat w zajeciach,
3) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne,
4) przestrzegac¢ ustalonych zasad 1 porzadku w czasie lekcji,

5) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych (nieobecnos$¢ nie zwalnia ucznia
z systematycznej nauki),

6) uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,
7) starannie prowadzi¢ zeszyt, zgodnie z wymogami nauczyciela,
8) nosi¢ podreczniki 1 przybory szkolne,

9) odrabia¢ zadania domowe,
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10) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych, wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie komputerowe, biblioteka, §wietlica, sala gimnastyczna, szatnie,
boiska szkolne),

11) zna¢ zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania i stosowac si¢ do nich.

4. Uczen ma obowigzek pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych:

1) dostarczy¢ usprawiedliwienie na druku szkolnym ,

2) usprawiedliwienia zobowigzany jest dostarczy¢ wychowawcy klasy w ciggu 3 dni od
dnia powrotu do szkoly. Brak usprawiedliwienia po 7 dniach daje wychowawcy podstawe
do uznania nieobecnosci za nieusprawiedliwiona,

3) w przypadku nieobecnos$ci wychowawcy uczen przekazuje usprawiedliwienie innemu,
wyznaczonemu przez Dyrektora nauczycielowi lub Dyrektorowi albo Wicedyrektorowi
Szkoty, ktéry przechowuje ja do czasu powrotu wychowawcy,

4) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych moze nastgpi¢ tylko na pisemng prosbe rodzicow
lub poprzez osobiste zwolnienie ucznia z zajec.

5. Uczen ma obowigzek wyglada¢ w szkole stosownie. Poprzez stosowny wyglad ucznia
rozumie si¢:

1) czysty 1 stroj,
2) brak makijazu i pomalowanych kolorowym lakierem paznokei,
3) brak tatuazy,

4) wtosy w naturalnym kolorze i zadbang fryzurg

5) zabrania si¢ noszenia do szkoly kosztownej bizuterii oraz ekstrawaganckich ozdob, w
przypadku chtopcow zakazuje si¢ noszenia bizuterii w ogdle, pojedyncze kolczyki
dopuszczalne tylko w uszach dziewczat,

6) zdejmowanie nakrycia glowy (czapka, kaptur) na terenie szkoty,
7) na lekcjach wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych ozdob ani bizuterii,

8) w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj odswigtny tzn. biata bluzka lub
koszula, ciemnie spodnie lub spddnica.

9) odziez nie powinna by¢ przezroczysta i przeswitujaca, powinna zakrywac brzuch,
10) nie moze by¢ wyeksponowany zaden fragment bielizny,

6. Uczen ma nastgpujace obowiazki w zakresie przestrzegania ustalonych warunkéw
korzystania z telefondow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1)W szkole obowigzuje zakaz przynoszenia telefonow komorkowych, smartfonow ,
smartwatchow 1 innych urzadzen elektronicznych (stuchawki, tablety, kamery, glo$niki,

aparaty itp.).

2) Dopuszcza si¢ przyniesienie telefonow i1 innych urzadzen elektronicznych do szkoly na
polecenie nauczyciela, jesli stuzy to celom dydaktycznym. Postgpowanie w takiej
sytuacji:

a) nauczyciel informuje dyrekcje szkoty o lekcji z uzyciem przez uczniow prywatnych
urzadzen elektronicznych,
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b) uczniowie sktadajg prywatne urzadzenia elektroniczne u nauczyciela, na ktorego lekcji
beda one potrzebne, a on deponuje je w sekretariacie szkoty,

¢) nauczyciel pobiera zdeponowane urzadzenia elektroniczne i uczniowie korzystaja z nich
na zajg¢ciach pod jego kontrola,

d) po skonczonych zajecia ponownie zbiera je od uczniow i1 deponuje w sekretariacie,

e) po skonczonych lekcjach wychowawca lub inny wyznaczony nauczyciel nadzoruje od-
bior urzadzen elektronicznych przez ucznidow.

3) W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty
oraz wychowawcow klasy (w czasie przerw $rodlekcyjnych).
4) Telefon komoérkowy moze przynosi¢ uczen przewlekle chory, jesli wymagaja tego wzgle-

dy
zdrowotne, po wczesniejszym ustaleniu tego z dyrektorem szkoty.

5) W przypadku wyjazdu na wycieczke szkolng sprawe korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych reguluje regulamin wycieczki.

6) Szkola nie bierze odpowiedzialnosci za przyniesione do szkoty bez wiedzy i zgody
nauczyciela telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne
6) W przypadku naruszenia powyzszych ustalen (uczen przyniesie lub przyniesie i bedzie

uzywat telefonu komorkowego lub urzadzenia elektronicznego) nauczyciel ma obowigzek

odebrania telefonu lub sprzetu elektronicznego, a nastepnie zdeponowania zabranego od
ucznia urzadzenia w sekretariacie szkoty. Zdeponowanie winno by¢ w obecnosci ucznia,
po uprzednim wytgczeniu urzadzenia.
7) Po odbidr telefonu lub sprzetu elektronicznego uczen zglasza si¢ do wychowawcy lub
nauczyciela po skonczeniu lekcji.
8) W przypadku kolejnego tamania zasad po odbidr telefonu lub sprzetu elektronicznego
zglaszajg sie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostaja oni zapoznani z sytuacja i

pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem
prywatnos$ci uczniéw oraz pracownikow szkoty w przypadku ich nagrywania).

9) W przypadku kolejnego tamania zasad uczniowi zostanie obnizona ocena z

zachowania.
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10) Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspolzycia spotecznego w szkole moga

by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji 1 skutkowa¢ skierowaniem sprawy do sadu

rodzinnego.

7. Uczen ma obowigzek w zakresie przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow:

1) okazywa¢ szacunek kazdemu czlowiekowi, postepowac kulturalnie, uczciwie,
2) zdecydowanie reagowac na zlo,

3) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

4) szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi,

5) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

6) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

7) dba¢ o pickno mowy ojczyste;j.

§73

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wzorowe zachowanie i1 bardzo dobre postepy w nauce,

2) szczegblne osiggnigcia w konkursach 1 zawodach sportowych,

3) prace spoteczng na terenie klasy i Szkoty,

4) wybitne osiggniecia dydaktyczne i godne reprezentowanie Szkoty.
2. Nagrody, ktérymi ucznia mozna nagrodzi¢ to:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty wobec catego stanu osobowego szkoty,

3) pochwata dyrektora szkoly wobec rodzicow na ogdlnym zebraniu rodzicéw,

4) uhonorowanie nagroda ksigzkowa,

5) list pochwalny do rodzicow
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ wychowaweca lub inny nauczyciel.
4. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty

w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni od dnia jej
otrzymania, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 74

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnos$ci uchybianie obowigzkom,
o ktérych mowa w statucie, uczen moze zosta¢ ukarany:
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1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy,

2) nagana wychowawcy wobec klasy ,

3) nagana dyrektora wobec catego stanu osobowego szkoty,

4) zawieszenie prawa ucznia do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
5) pozbawienie pelnionych funkcji w klasie lub szkole,

6) przeniesienie do réwnoleglej klasy.

2. Dyrektor moze ztozy¢ wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty do Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty jezeli:

1) uprawniony organ udowodnil uczniowi popetnienie przestgpstwa,
2) uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajgciach organizowanych przez Szkote,
3) wyczerpano mozliwos$ci udzielenia kar okreslonych w Statucie,

4) funkcjonowanie ucznia w szkole stanowi zagrozenie dla $rodowiska lub przebywanie
ucznia w tym Srodowisku stanowi dla niego zagrozenie.

3. Uczen, lub jego rodzice, ma prawo odwota¢ si¢ w terminie 3 dni od kary udzielonej przez
nauczyciela lub wychowawce do dyrektora szkoty. Dyrektor w ciggu 14 dni powotuje
komisje, ktéra zbada zasadnos¢ kary i udzieli uczniowi odpowiedzi. W terminie 3 dni od kary
udzielonej przez dyrektora szkoty uczen odwotuje si¢ poprzez wychowawce do Rady
Pedagogicznej, ktora w ciggu 14 dni udzieli uczniowi odpowiedzi co do zasadnosci kary.

4. Szkota informuje rodzicow o natozonej karze.

ROZDZIAL 1T
BEZPIECZENSTWO, OCHRONA PRZED PRZEMOCA I UZALEZNIENIAMI

§ 75
1.Szkota chroni uczniéw przed przemocs i uzaleznieniami poprzez:
1) systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,
2) informowanie ucznidow i ich rodzicow o wszelkich zagrozeniach ich skutkach,
3) wspotprace z rodzicami i uczniami zagrozonymi,
4) pedagogizacje rodzicow w zakresie uzaleznien,
5) przygotowanie nauczycieli do dzialan zapobiegajgcym uzaleznieniom,
6) prowadzenie programow profilaktycznych,
7) propagowanie zdrowego trybu zycia,

8) proponowanie uczniom uczestnictwa w réznych kotkach zainteresowan jako aktywnej
formie spgdzania wolnego czasu.

§76

1. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia praw ucznia jest uprawniony do skladania
skarg pisemnie wedtug nastepujacej procedury:
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1) kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktéry w zaleznos$ci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni.

2. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia praw ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg ustnie do protokolu wedlug wymienionej w ust. 1 procedury.

DZIAL VII
RODZICE
ROZDZIAL1
PRAWA 1 OBOWIAZKI RODZICOW

§77
1. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie 1 szkole,

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

4) organizowania si¢ w Rady Klasowe i1 uczestniczenie w zyciu szkoty,

5) poszanowania godnos$ci wiasnej i swych dzieci — wszelkie negatywne uwagi nauczyciel
przekazuje w trakcie indywidualnego spotkania z rodzicem,

6) informacji o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze wobec dziecka.
2. W zakresie oceniania rodzice majg prawo do:

1) znajomosci kryteriéw oceniania;

2) jawnosci ocen i ich umotywowania;

3) wgladu w prace pisemne swojego dziecka;

4) znajomosci form i czgstotliwosci sprawdzania wiedzy;

5) oczekiwania od nauczycieli wskazowek, co do sposobdéw pomocy dziecku;

6) wniesienia uzasadnionego zastrzezenia do ustalonej rocznej oceny z zaje¢¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania.
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§78
Obowiazki rodzicow:
1) dopetienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne (nie spelnianie
obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji),

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych, w tym zakupienie dziecku kompletu podrecznikow wskazanych przez
nauczyciela,

4) uczestniczenie w spotkaniach z wychowawcg klasy w wyznaczonych przez szkotg
terminach,

5) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za szkody wyrzadzone na terenie szkoty przez swoje dzieci.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
ROZDZIAL 1
UCHWALENIE STATUTU

§79
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
Szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

4. Statut Szkoly udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j
szkoty.

ROZDZIAL 2
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 80

1. W Szkole istnieje Ceremonial szkolny, ktory jest zbiorem ustanowionych obowigzujacych
w szkole norm zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolny

2. Ceremoniat szkolny jest odrgbnym dokumentem.

ROZDZIAL 3
PRZEPISY KONCOWE
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§ 81
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
§ 82

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc “Statut Samorzadowej Szkoty
Podstawowej w Kaczanowie” uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 11 lutego 2020

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku uchwalg Rady
Pedagogicznej z dnia 15 wrze$nia nr 52022/2023

3.Tekst jednolity statutu na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej SSP w Kaczanowie
z dnia 15 wrze$nia 2022 r. Nr 8 2022/2023
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